Доклад
1. Понятие корпоративный менеджмент. Цели и задачи корпоративного менеджмента.
2. Значение фандрайзинговой деятельности в исследовательской практике.
3. Технологии и принципы фандрайзинга в социальной работе и третьем секторе
4. Технологии и принципы поиска средств на исследовательскую работу
5. Технологии и принципы привлечения финансирования на образовательную деятельность
6. Мотивация благотворителей
7. Источники финансирования для деятельности НКО
8. Источники финансирования для исследователей и студентов
9. Понятие проектной культуры
10. Понятие проектного менеджмента
11. Роль и место проектной работы в разных организациях
12. Основные этапы разработки проекта
13. Появление и развитие понятия «проект»
14. Целеполагание и планирование проекта
15. Этапы проектной работы
16. Технологии генерации идей проекта
17. Развитие идеи в проект
18. Ресурсы проектной деятельности
19. Принципы проектной работы
20. Классификация проектов
21. Мониторинг и индикация ключевых событий/мероприятий.
22. Оценка рисков в проектной работе
23. Система управления проектной деятельностью
24. Что такое заявка на грант.
25. Структура заявки на грант
26. Стэйкхолдеры, бенефициарии и целевая группа
27. Оценка заявки на получение финансирования
28. Основы финансового менеджмента в проектной работе
29. Типы расходов в проектном бюджетировании
30. Приемы обоснования устойчивости проекта
31. Структура резюме
32. Дополнительные материалы в пакете проектной заявки (сопроводительные)
33. Отчет по гранту.
34. Оценка эффективности и результатов проекта
35. Общие требования к составлению бюджета.
36. Налоговое законодательство и особенности финансовой отчетности
37. Управления проектом в процессе его реализации
38. Проведения публичных акций по сбору средств
39. Чем фандрайзинг отличается от спонсоринга
40. Основные критерии оценки основных частей заявки

